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1. SVRHA | VAZNOST PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Kurikulum ranog odgoja i obrazovanja , humanisti¢ki je kurikulum usmjeren na
razvoj, a definiramo ga kao teorijsku koncepciju koja se u svakoj ustanovi
zajednicki gradi odnosno sukonstruira na temelju zajedni¢kog uéenja, istrazivanja |
participacije svih sudionika odgojnog procesa u ustanovi koja se u praksi
neprestano provjerava, nadopunjuje i mijenja.

Temeljna uloga pred3kolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja
i kvaliteti njegova obiteljskog Zivota.

Svrha predsSkolskog odgoja i obrazovanja i kurikuluma ovog vrti¢a je osigurati
uvjete koji jamce cjeloviti razvoj svih individualnih sposobnosti svakoga djeteta te
osigurati jednake mogucnosti svoj djeci.

UvaZavajudi u obzir djetetove dobiti kroz odgojno-obrazovni proces, kreirajudi
prostorno okruZenje kako bi svako dijete u njemu pronaslo svoje mjesto.

UvaZavajudi najnovije znanstvene spoznaje o naginima uéenja djece predskolske
dobi kurikulum djecjeg vrti¢a polazi od djeteta, njegovih interesa, razvojnih
potreba i moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja, kognitivnih strategija i
stilova ucenja, profila modaliteta, inteligencije i kvalitete komunikacije s drugima,
kreativnih i drugih potencijala. Zadatak vrti¢a se odnosi na poticanje procesa
osposobljavanja djece za snalaZenje u sada$njosti | buduénosti. Najvecéu vaznost
pridajemo odgojno-obrazovnom djelovanju koje djeci omogucava uéenje o tome “
kako uciti”.



1.1. O nama

Dje&ji vrti¢ Histriéi kao javna ustanova u djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja djeluje od 2008. Godine, dok je 2023. Godine izvrSena reorganizacija
promjene sjedista | verificiranja desetsatnog programa prema pedagoskoj
koncepciji M. Montessori.

U djegjem vrtiéu Histri¢i temeljem ¢lanka 15. Zakona o predSkolskom odgoju i
naobrazbi, ostvaruju se redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaitite , prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece i njihovim sposobnostima i mogucénostima.

Uz redoviti program, provodi se program Montessori pedagogije i program
predskole.

Temeljno ishodiste svih programa Cini Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (2014.). U sredisStu svih programa je dijete i njegove potrebe
pa se kreiraju pomno prateci interese djece i interese roditelja korisnika usluga.

Tijekom desetsatnog trajanja programa, provode se razli¢iti programski oblici i
pristupi koji svojim sadrZajima obogacuju redoviti program i postali su dio
standard kvalitete predgkolskog odgoja i obrazovanja u Djecjem vrticu Histrici.

2.2 Nasa misija | vizija

Nag tim struénih djelatnika posveéen je njezi, skrbi, odgoju i obrazovanju djece
predskolske dobi. Kontinuiranim naporima za osiguravanjem razvojno primjerenih



poticaja, materijala i pripremljene okoline djeci omogudéujemo istraZivanje,
stvaranje, igru i u€enje u stabilnom, sigurnom i stimuliraju¢em okruZenju.

Nase programe temeljimo na Nacionalnom kurikulumu za rani predskolski odgoj i
obrazovanje (2014.) s ciljem razvoja zdravog djeteta koje uéi, postuje sebe i druge

Djedji vrti¢ Histrici ¢inimo kao mjesto radosnog i stvaralatkog Zivljenja, istraZivanja,
otkrivanja i u¢enja, osobnog i cjelovitog rasta i razvoja svakog pojedinca u
kvalitetnoj i poticajnoj okolini.

Vizija nam je da u nasoj ustanovi rade eti¢ni, talentirani i zadovoljni ljudi, predani
djetetu i roditeljima u radu i podrsci.

2.3 Nacela i ciljevi

Kurikulum djecjeg vrti¢a Histri¢i utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje i njime utvrdenim nacelima a to su:

-fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu
-partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom
-osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

-otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse

Temeljne vrijednosti koje ugradujemo u ovaj document zacrtane su Nacionalnim
Kurikulumom za rani predskolski odgoj i obrazovanje, a proizlaze iz opredjeljenosti
hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za ¢uvanje i



razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske,
za europski suZivot, te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguditi
napredak i odrZivi razvoj. One su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija,
odgovornost, autonomija i kreativnost.

Na isti nacin Kurikulum dje¢jeg vrti¢a Histri¢i usmjeren je ka ostvarivanju ciljeva
zacrtanih Nacionalnim Kurikulumom: osiguranje dobrobiti za dijete ( osobna,
emocionalna tjelesna dobrobit, obrazovna dobrobit, socijalna dobrobit) i cjeloviti
razvoj, odgoj i uCenje djeteta, te razvoj kompetencija.

Za uspjesan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrtic u
utjecaju na dijete medusobno se povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je
podjela odgovornosti i razliitih nadleznosti. U naSem vrticu posebno mjesto u
radu zauzima gradenje profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s
roditeljima. U tom kontekstu osobiti trud se ulaZe u stvaranje osobno i socijalno
potkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju
odgojitelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju zaposlenici koji svojim kompetencijama , vrijednostima i
kulturom Zivljenja i rada omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrticu. Zivot i rad u vrtiéu
temelji se na medusobnom postovanju i odgovornosti, razvijanju culture dijaloga
usmjerenog na dobrobit sjeteta, kvalitetno reagiranje i konstruktivno rjesavanje
problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

2.4 Polaziste Kurikuluma

Suvremeni pristup usmjeren na dijete ukazuje na vaznost primjerenog i
stimulativnog okruZenja na djetetov cjeloviti razvoj. Vrticko okruZzenje ogleda se u
strukturi prostora i socijalnim odnosima, pri éemu ¢emo se referirati na prostorno
okruZenje i kreirati ga u nasem vrticu.



Pripremljenu okolinu i okruzenje smatramo jednim od temeljnih varijabli
institucijskog predskolskog konteksta jer djeca rane dobi najbolje uée Zivedii
istraZujudi svijet oko sebe u bogatom i poticajnom okruZenju za uéenje.

“Svaka ustanova za rani odgoj tkanje je mnostva interaktivno povezanih
organizacijskih struktura (fizicke, vr.emenske | socijalne), koje se temelje na dubljim
razinama njezine culture ( stajaliStima, vrijednostima, uvjerenjima odgojitelja i sl.).
(u prirucniku za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, 2012;46)

Osim toga posvetiti ¢emo se i kvalitetnijem pracenju i dokumentiranju dje¢jih
aktivnosti, prepoznavanju individualnih kompetencija djece i njihovog
razumijevanja procesa. Nas dozivljaj djece kao kompetentne , sposobne,
inteligentne i realne osobe koje uce ¢inedi i istrazujudi, koje upoznaju svijet oko
sebe na aktivan i svrhovit nacin samostalno ili suradujuéi s drugima, ogleda se u
organizaciji bogatog okruZenja koje omogucuje “samoinicirane i samoorganizirane
aktivnosti djece i potice ih na stupanje u raznolike socijalne interakcije.”

(Slunjski, 2008;8) Uloga nas odraslih u takvom okruZenju je uloga pasivnih
promatraca koji podrzavaju nastojanja da djeca uce kroz prostorno-materijalni
kontekst. Osim toga djeca su u takvom okruzenju sukonstruktori ( subjekt) svojih
akrtivnosti i svog ucenja, sto je u skladu s kompetencijom ugiti kako uéiti.

Kada bi djecu doZivljavali drugacije / dijametralno suprotno od gore navedenog —
kao nekompetentne , nerazborite osobe, koje nisu u stanju inicirati svrhovite
aktivnosti, niti su sposobni samostalno istraZivati prostor i uéiti kroz materijalne
poticaje, nasa uloga bi postala zastitnicka i preuzimajuca. U tom sluéaju
odgovornost za u€enje preuzimamo na sebe, pa djeca postaju tek konzumenti
propisanih i planiranih sadrZaja . U takvim uvjetima djeca ¢ine samo ono $§to
odrasli za njih planiraju i ono $to od njih oéekuiju.



Posebnosti Djejeg vrti¢a Histrici koje nas ¢ine prepoznatljivim i autenticnim su:

2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD PREMA PEDAGOGHI MARIJE MONTESSORI
( éto ujedno predstavlja i redoviti 10-satni program nadeg vrtica)

Odgojna obrazovna znanost posljednih je nekoliko stotina godina pod utjecajem
mnogobrojnih pedagoskih / alternativnih pravaca koji se kriticki odnose/
preispituju tradicionalni odgojno-obrazovni proces.

Pedagogija Marije Montessori danas je vrlo cijenjena i prihvacena u svijetu.
Glavno geslo te suvremene pedagoske metode je sadrzano u izreci “ Pomozi mi da
to ucinim sam”

Montessori pedago$ka kompetencija je jedinstvna i uvijek prepoznatljiva medu
drugim pedagoskim usmjerenjima. Ona dovodi dijete u srediste i njegove potrebe,
te osigurava poticajnu okolinu u kojoj svako dijete moze slobodno razvijati svoje
potencijale i zadovoljavati svoje potrebe. Cjelokupni materijal predstavlja
konkretnu apstrakciju , od hvatanja, rukovanja do shvacanja sto uvazavajuci vlastiti
tempo djetetova ucenja pretpostavlja za neke dug, a za neke kratak put.

Temeljna nadela i odrednice Montessori pedagogije navodimo sljedece:

-Individualizacija

Dijete ima pravo na individualizirani pristup kako bi moglo zadovoljiti sve svoje
potrebe (tjelesne, duhovne, umne, emocionalne i socijalne), te nesmetano
ostvariti svoje mogucnosti.

-Samostalnost

Dijete ima pravo biti samostalno, treba i smije raditi sve $to moZe za sebe i za svoju
okolinu (samostalna briga o sebi, oblacenje, obuvanje, pranje ruku, zubi,..)

( pomo¢ prijateljima, briga o okolini i prostoru u kojem boravi)



-Sloboda izbora

Dijete ima pravo slobodno izabrati ¢ime ce se baviti i kojim tempom, s kim ¢ée
nesto raditi i koliko dugo ¢e ta aktivnost trajati.

-Sloboda izbora mjesta rada

Dijete ima pravo izabrati mjedto za aktivnost koju je odabralo. MoZe raditi na
stolu, na podu, na sagu, u unutarnjem i na vanjskom prostoru.

-Sloboda kretanja

Dijete se ima pravo nesmetano i slobodno kretati ili mirovati u pripremljenoj
okolini.

-TiSina

Dijete ima pravo na tiSinu kao i na verbalnu komunikacijunuvaZavajuci druge.
-Red

Dijete ima pravo na red koji mu pomaz

E uspostaviti red unutar sebe i pruza osjecaj sigurnosti. Taj se red ocituje u dobroj
organizaciji vremena, mjesta i aktivnosti.

-Senzomotoricka integracija

Dijete ima pravo na poticajnu okolinu koja osigurava ucenje putem osjetila.



2.1 Organizacija poticajnog prostora | materijala

Polaziéte, temelj kvalitetne organizacije, oblikovanja i osmisljavanja okoline trebalo
bi biti razumijevanje djeteta i njegove percepcije prostora.

Prostorno-materijalno okruZenje temeljni je izvor ucenja djece jer su ona aktivni
istraZivadi koji uée kroz igru €ineéi, samostalno ili u suradnji s drugom djecom ili s
odraslima prema osobnom izboru. OkruZenje treba biti sadrzajno i materijalno
bogato, pedagoski dobro promisljeno, organizirano i strukturirano, odnosno treba
imati visoki obrazovni potencijal. Zato bi se prilikom ulaska u sobu dnevnog
boravka trebali spustiti na razinu djeteta i vidjeti kako dijete vidi taj prostor.
Okolina treba biti u skladu sa dje¢jom prirodom i njihovim interesima, te bi
tijekom oblikovanja i organizacije prostora trebalo uvaZiti djetetove ideje za
promjenu ukoliko ih ono ima.

UvaZavajuci posebnost Montessori programa okolinu organiziramo prema
Montessori podrucjima rada:

Podrudje vjezbi za poticanje samostalnosti

Podrudje vjezbi za poticanje osjetilnosti

Podrudje vjezbi za poticanje govora i jezika

Podrudje vjezbi za poticanje matematickih radnji
Podrudje za poticanje kozmickog odgoja

6. Podruéje za poticanje glazbenog i likovnog stvaralastva

o= BN E

U Montessori pedagogiji djeca kroz niz vjezbi , polazeéi od konkretnog ka
apstraktnom, pomoéu posebno nacinjenog pribora i pripremljene okoline uce
sama.

Svaka vjeZba nalazi se na otvorenim policama dostupnim djeci. U pripremljenoj
okolini se nalazi samo po jedan pribor odredene vjezbe. Svaka vjeZzba ima u sebi
autokorekciju , odnosno kontrolu ispravnosti( dijete samo uocava ispravnost
izvodenja vjezbe)



2.2 Mjesovita skupina

U krugu obitelji Cesta je pojava da su djeca okruzena malo mladom ili malo
starijom djecom od kojih uce i koje oni poucavaju. U takvim pomazuéim odnosima
mlada i starija djeca zajedno uce i stjecu nova znanja, vjestine i sposobnosti.

Dobno mjeSovite skupine poznate su jos po nazivima vertikalne, obiteljske i
heterogene skupine. Mnogi se slazu da dobno mjesovite skupine u veéoj mjeri
odgovaraju obiteljskoj strukturi nego homogene skupine po kronoloskoj dobi.U
mjeSovitoj skupini starija djeca mogu biti poticaj mladima za dostizanje zone
pribliznog razvoja. Ciljevi i povodi formiranja dobno mjesovitih skupina svakako su
prednosti takvog oblika rada koji uvaZzava individualne razvojne moguénosti,
sposobnosti i interese djece i individualizacija u okviru bitne zadaée unaprijedenja
odgojno obrazovnog procesa.

Mlada djeca uce od starije djece, a starija utvrduju znanje pomazuéi mladima,
razvijajuci pritom empatiju. Svako dijete uspostavlja vlastiti tempo rada otkrivajuéi
nove sadrzaje ili utvrdujuci ono $to su ve¢ naucila ponavljanjem vjezbi uz znaéajan
unutarnji osjecaj uspjeha. Prednosti za stariju djecu su razvoj brige o drugima i
pomaganje, skloniji su cijeniti individualnost, a ne dob, veli¢inu ili spol. Bolje
samoreguliraju ponasanje, imaju mogucnost izbora mladeg prijatelja, u koliko to
odgovara njihovim potrebama i interesima. Osjecaj vaznosti kada u¢e mladu
djecu, preuzimanje odgovornosti, ve¢e samopostovanje, razvoj socijalnih vjestina,
strpljivosti i tolerancije. U dobno mjeSovitim skupinama starija djeca mogu imati
prave prirodne prilike za stjecanje znanja i umijeca ¢inedi i sudjelujudi iz svih
podrucja razvoja ( socijalnog, emotivnog, tjelesnog,...). Nema prirodnijeg nacina
da svoja znanja utvrduju, ponavljaju, viezbaju i produbljuju nego pomazudéi drugoj
manje sposobnoj djeci.( Miljak,2009)

Buduci da dobno mjeSovite skupine ukljucuju Siri dijapazon razli¢itih sposobnosti,
razvojnih mogucnosti i interesa od odgojitelja se ocekuje da posjeduje puno vise

znanja, sposobnosti i vjestina, te da ulaZe puno truda u organizaciju i provodenje
odgojno-obrazovnog procesa.



2.3 Bogatstvo razliCitosti

Osnovni cilj odgoja i obrazovanja temelji se na humanisti¢koj koncepciji, shvacanju
djeteta kao cjelovitog biéa, te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja koje
se odvija u kontekstu odgojno obrazovne ustanove.

Svrha mu je osigurati optimalne uvjete za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj svakog
djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, vjestine, posobnosti
u¢enja i kako bi razvilo samopostovanje, dostojanstvo i samopouzdanje. U nasem
vrtiéu stvaramo inkluzivno okruZenje, prepoznajemo i prihvacamo individualizam
svakog djeteta, kao i svaki oblik razli¢itosti djece i njihovih obitelji. Jedna ot
temeljnih vjestina koje bi dijete trebalo poceti stjecati u najranijoj dobi je nauciti
kako dobiti ono $to Zeli | treba, a da pritom ne ugrozi potrebe i prava drugih u
zajednici. U skupini borave djeca razlicite dobi, razliCitog socio-ekonomskog
konteksta, razli¢itog religijskog statusa i nacionalnosti.

Djeca i odgojitelji razvijaju interkulturne kompetencije, osposobljavanje za zivot u
multikulturnom svijetu, potice se uvazavanje razli¢itosti i snosljivosti te odgovorno
sudjeluje u demokratskom drustvu. S time treba poceti od najranije dobi jer je
poznato da se ve¢ u toj dobi razvijaju stavovi i predrasude koji su rezultat djetetova
iskustva i usvajanja stavova odraslih, najviSe roditelja ali i drugih koji s djecom
provode vrijeme. Uloga ustanove je utjecati na usvajanje stavova i uvazavanje
razli¢itosti, $to ukljuuje odgoj za empatiju, odgoj za solidarnost, odgoj za
priznavanje i postivanje razli¢itosti, poticanje razvoja interkulturne osjetljivosti, te
svijesti o sebi i drugima.

Misao vodilja kojom se rukovodimo je da razli¢itosti obogacuju nasu svakodnevnu
rutinu, te djecu imamo prilike nauditi kako od najranije dobi mogu graditi brojne
odnose s ljudima koji su potpuno drugadiji od njih samih. Odgoj za toleranciju se
temelji na uéenju o jednakosti i osobnoj slobodi, ali i na razvijanju odgovornosti
prema drugima, na postivanju drugih i njihovih prava , prihvacanju razlicitosti i
njegovanju demokratskih odnosa u ustanovi.

Prihvacanje i razumijevanje razli¢itosti temelj je kvalitetnije komunikacije i Zivota
cijele drutvene zajednice. Bogatstvo Zivota nalazi se u toj razlicitosti.

2.4 Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju



Za uspjesnu inkluziju na razini odgojne skupine potrebno je njegovati pozitivne
stavove i osiguravati kvalitetne, educirane i senzibilizirane odgojitelje koji ¢e
poticati cjelokupni razvoj djece.

Svako dijete je jedinstveno i upravo ga na taj nacin treba prihvatiti. Odgojni
imperative tijekom ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju su jednake
moguénosti za razvoj svih spoznajnih, drustvenih, tjelesnih i emocionalnih
sposobnosti.

Rad u uvjetima inkluzije podrazumijeva pristup usmjeren na dijete, njegove
interese, sposobnosti, vjestine i potencijale, a ne njihove teskoce. Dobrobit za
djecu s teSko¢ama u razvoju su stjecanja socijalnih interakcija s vr§njacima,
poticanje razvoja razlicitih vjeStina i ponasanja, stvaranje pozitivne slike o sebi,
razvoj samopostovanja i stjecanje hrabrosti u traZzenju i primanju pomodi od
drugih. Dobrobiti za djecu bez teskoca su bolje razumijevanje, razvoj osjetljivosti
za potrebe drugih, razvoj empatije, pomaganje, uvaZzavanje , te bolje
razumijevanje razliCitosti.

2.5 Program predskole



Program predskole provodi se s djecom, polaznicima djecjeg vrticakao integrirani
program ( u skladu s vrtiékim kurikulumom). Kurikulum predskole integralni je dio
Nacionalnoga Kurikuluma za rani pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Jedna od najvaznijih funkcija predskolskog odgoja i obrazovanja u vidu predskole,
kao prve stepenice u formalnom sustavu odgoja i obrazovanja, predstavlja
pripremu za $kolu.NuZno je obuhvatiti svu djecu organiziranim izvanobiteljskim
odgojem radi pruZanja struéne podrike i omogucavanja boravka u stimulirajucoj
sredini kojom se utjece na cjelokupni razvoj svakog predskolskog djeteta radi
njihove pripreme za Zivot, a koja ¢utjecati na povecanje obrazovnih mogucnosti u
samom pocetku njihovog skolovanja.

ObiljeZja nadeg programa i cilj jesu : osigurati poticajnu okolinu u kojoj Ce dijete u
godini prije polaska u $kolu razviti svoje potencijale ( tjelesne, osjecajne, izrazajne i
spoznajne moguénosti) te kroz zadovoljenje vlastitih interesa steci znanja, vjestine
i navike koje ée im pruZiti sigurnost nuznu za savladavanje Skolskog programa i
djelovanje u promijenjenim Zivotnim uvjetima.

Program s djecom ostvaruju odgojitelji ( u suglasju sa zakonskim odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN, broj 10/97, 107/07, 94/13, ¢1.24)

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrie odgojitelji, strucni suradnici i
ravnatel;.

Vode se pedagoske dokumentacije odgojne skupine; dnevne, tjedne i tromjesecne
evaluacije.

Dokumentiraju se postignuca djece koritenjem foto i video zapisa, anegdotskih
biljeski, djecjih radova, skala procjene.

Redovito se vrie analize prakse na temelju dokumentacije.

Vrijeme provedbe predkole prilagodava se sukladno mogucnostima i godisnjem
planu ustanove, uzimajuci u obzir ravnomjerno i kontinuirano tjedno provodenije ,
te preporuceno vrijeme u prijepodnevnim satima.

Specifi¢ni ciljevi se definiraju u odnosu na razvoj kompetencija potrebnih za
osobno ispunjenje, potpun razvoj, uspje$nu ukljuenost u drustvenu sredinu i



dobar pocetak osnovnog Skolovanja, na poticanju cjelokupnog razvoja, ten a
ostvarivanju jednakih prava za sve.

2.6 Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

Pedagoska dokumentacija je sredstvo istraZivanja odgojno-obrazovnog procesa,
ucenjai napredovanja djece koja pokazuju djeci, odgojiteljima, strué¢nim
suradnicima i roditeljima Sto i kako uce i istraZuju u djeéjem vrticu.

PedagoSka dokumentacija predstavlja sredstvo koje olak$ava uvid u vlastitu
praksu, u process uéenja i omogucuje propitivanje odgojnih postupaka.

Dokumentacija omoguéuje odgojiteljima da podrie process ucenja djeteta na
nacin da promisljaju moguce smjerove daljnjeg razvoja Kurikuluma, postujuéi
smjer interesa djeteta. Ideja dobiva mogucnost nadogradnje i promjene
izgradujuci nove spoznaje. Roditelji uz pomo¢ dokumentacije ne vide samo
konacni ishod, kao obrazovni product veé i process dje¢jeg rada, sto doprinosi
upoznavanju i razumijevanju djecjih misaonih procesa.

Kvalitetno provodenje svih programa u dje¢jem vrti¢u Histriéi obuhvaéa timsko
planiranje programa, sustavno pracenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu
sa zakonskim propisima i inovacijama u pedagoskoj praksi.

Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je s Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u i sadrzi:



-Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
-Imenik djece
-Evidenciju prisutnosti djece

-Program stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

Tijekom vodenja dokumentacije , zbog vizualizacije kako se dijete razvija i uci,
prate se ishodi ugenja i kompetencije djece, oblikovanje Kurikuluma, kvaliteta
partnerstva s roditeljima i u¢inkovitost suradnje sa Sirom socijalnom zajednicom.

Proces pracenja, procijenjivanja i planiranja je fleksibilan jer se prilikom planiranja
sljedecih koraka u radu u obzir uzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje
ga okruZuju.

Oblici dokumentiranja:

-Individualni i zajednicki uratci djece
-Dokumentiranje aktivnosti djece —individualne mape
-Verbalni izricaji djece

-Samorefleksije djece

-Plakati i panoi

-Djecja kreativna ostvarenja

-Vrednovanje programa

-Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja i drugih stru¢nih suradnika (samorefleksije |
zajednicke refleksije odgojitelja)

3. RAZVIJANJE PARTNERSTVA S RODITELJIIMA



Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju od izuzetne su vaznosti dobra
suradnja i partnerski odnos s roditeljima Ciji je cilj razvijanje medusobne potpore
za dobrobit djeteta. Djetetova socijalizacija biti ¢e olakdana ukoliko je
medupovezanost odgojne ustanove i obitelji okarakterizirana ¢estom interakcijom
i komunikacijom, potpunijom razmjenom informacija, te odnosom u kojem se
ostvaruje uzajamno uvazavanje.

Razina i kvaliteta uklju¢enosti roditelja u process odgoja i obrazovanja djece u
ustanovi ne odreduje samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustva djece nego je i
vrijedna prilika za njihovo vlastito uéenje, odnosno za razvoj roditeljskih
kompetencija.

Cilj odnosa izmedu ustanove i roditelja je razvijanje partnerske suradnje u duhu
jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama , interesima,
pravima i odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji.

Razliciti modaliteti partnersva s roditeljima omoguéuje njihovu ukljué¢enost u Zivot
ustanove Sto doprinosi cjelovitom i kvalitetnijem razvoju djeteta. Aktivno
sudjelovanje roditelja u svim aspektima Zivota predskolske ustanove i odgojne
skupine, a osobito uklju¢enost u donosenje odluka vezanih uz razvojne ciljeve
utjece na postignuca djece.

Oblici suradnje jesu.

-individualni razgovori

-grupni oblici suradnje( rod sastanci, radionice, druZenja,..)
-komunikacija putem oglasne ploce za roditelje

-interaktivan odnos putem e-maila i grupa mobilnih aplikacija
-komunikacija putem anketa i upitnika za roditelje

Nositelji suradnje jesu: ravnatelj, stru¢ni tim i odgojitelji.

Realizacija se vrsi tijekom cijele pedagoske godine.

4. SURADNJA S DRUSTVENOM OKOLINOM



Da bi se djeca osjecala povezana sa drustvenim okruZenjem , da bin razvila osjecaj
autonomijei pripadnosti svojoj zajednici, da bi postala aktivni gradani, trebaju
podrsku odraslih i realno iskustvo ukljuenosti i participacije u zajednici, na svim
razinama.

Veliki naglasak stavljamo na suradnju s lokalnom zajednicom, jer smatramo da je
jako vazno da djeca ve¢ od predskolske dobi budu aktivna i uklju¢ena u Zivot
zajednice.PronalaZenje nacina i uvjeta aktivnog ukljucivanja djece u zbivanja
zajednice predstavlja izazov. Ovo je process koji zahtjeva vrijeme, napor i
promisljanje o uvjetima koje treba osigurati da bi to sudjelovanje za dijete bilo
smisleno, a za njegov zivot relevantno iskustvo. Svaki je takav dogadaj prilika da se
u okruZenju prosiruje razumijevanje djetinstva i omogucuje upoznavanje razlicitih
elemenata culture djetinstva kao $to su jezik i umjetnost, ali | razumijevanje djecje
dispozicije za ukljucivanjem, sudjelovanjem i suradnjom.

Suradnja i komunikacija sa Sirom socijalnom zajednicom imati ¢e za cilj bolje
iskoristavanje okruZenja izvan vrtica, za primjereno koristenje plaza, parkova,
igraliSta, Setnica,..

Trajna je zadaca afirmacija djeteta i djecje dispozicijeza igrom na otvorenom kao i
uporna edukacija javnosti o ogromnoj vaznosti postojanja igralista koja su u
funkciji djecjih razvojnih potreba.

5. PROFESIONALNI RAZVOJ DJELATNIKA



Kkontinuirano profesionalno usavrsavanje djelatnika smatramo osnovom razvoja
cjelokupne ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja i nezaobilaznom
pretpostavkom za osiguranje i unaprijedenje kvalitete odgojno-obrazovnih
procesa u vrtiéu.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego
i promjenama u nasim profesionalnim uvjerenjima i djelovanju.

Bitne zadace su:
-intenzivan rad na strucnoj i osobnoj kompetenciji odgoijitelja i stru¢nih suradnika
-senzibiliziranje za odredena podrucja i problem u rastu, razvoju i odgoju djeteta

-jaCanje strucne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i ste€enih znanja i
tehnika u radu s djecom, struc¢njacima i roditeljima.

-preuzimanje odgovornosti za poboljsanje kvalitete rada
-podrzavanje razvoja osobnih potencijala svakog djelatnika

-analiza koliko materijali i sredstva za igru i rad nude bogata iskustva, koji je
potencijal tih materijala, sugeriraju li gotova rjesenja ili poti¢u dijete na
manipuliranje, kombiniranje, klasificiranje, konstruiranje, ...

-razmatranje slike o djetetu i njegovim kompetencijama i pravima u oblikovanju
pripremljene okoline , odabira materijala i sredstva za rad i igru.

Strucni djelatnici Djecjeg vrtic¢a Histri¢i sudjelovati ¢e na stru¢nim skupovima
Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢nim skupovima u organizaciji profesionalnih
udruga u skladu s moguénostima i ovisno o aktualnim potrebama i osobnim
interesima.

Stru¢no usavrsavanje ¢e se realizirati u redovnoj satnici putem svih propisanih
oblika.



-Na razini ustanove putem strucnih aktiva, radionica, odgojiteljskih vijeca,..
-Individualno-putem strucne literature

-lzvan ustanove-podrucja posebnog stru¢nog interesa

Odgojitelji imaju obvezu voditi evidenciju o stru¢nim usavrsavanjima, te
pedagosku dokumentaciju sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u

6. VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIJE



Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omoguéuju
uspjesno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u
ozracju prijateljskih | suradnickih odnosa uz stalnu tendenciju rasta.

Suvremeno koncipiran predskolski odgoj i obrazovanje bazira se na humanisticko-
razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima uéenja djece. Svrha mu
Je osigurati optimalne uvjete za uspjeSan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako
bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, vjestine, sposobnosti u¢enja i druge
kapacitete, te kako bi razvilo dostojanstvo, samopostovanje i samopouzdanije .
Jedna od temeljnih vjestina koje bi dijete trebalo poceti stjecati u najranijoj dobi
jest nauciti kako dobiti ono Sto Zeli i treba, a da pritom ne ugrozi potrebe i prava
drugih u zajednici.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava:

Ekstremno(vanjsko) | interno(unutarnje), odnosno samovrednovanje. Vrednovanje
je nezaobilazan dio odgojno-obrazovnog procesa, te veliku paZnju dajemo vaZnosti
i nuZnosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema promjeni pojedinca
i cijele ustanove na bolje. Vrednovanje i samovrednovanje su nuzni procesi
sustavnoga i kontinuiranog pradenja, analiziranja i procijenjivanja kvalitete rada
ustanove.

Zahtjevi za kvalitetom temelje se na Zivoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Iz navedenog proizlazi da je Kurikulum odgojno-obrazovne ustanove neodvojiv od
procesa ucenja djece i odraslih, a isti¢e da je sukonstrukcija znanja moguéa jedino
u zajednici koja uci.

Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmocnije sredstvo za poticanje
promjena na bolje, to je utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje problema i
dobre prakse, odredivanje prioritetnih zadaca, pronalaZenje ideja ta rje$avanje
problema i unaprijedivanje prakse i utvrdivanje pozitivnih postignuéa i njihovo
oshaZzivanje.

Postoji nekoliko nacina samovrednovanja i vrednovanja sustava pred$kolskog
odgoja i obrazovanja od kojih je svaki primjenjiv ovisno o kontekstu ustanove.



U djedjem vrti¢u Histri¢i samovrednovanje i vrednovanje se provodi u odnosu na
indikatore kvalitete koji su proizasli iz sustavnog prac¢enja podrucja djelovanja svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa a to su: pripremljena okolina, pracenje,
planiranje i dokumentiranje, interakcijsko.komunikacijski aspect u radu s djecom i

strategija ucenja.

Ravnatelj

Renata Kovacevic
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