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LUSTROJSTVO I ORGANIZACIJA RADA

Predskolsko razdoblje, kao klju¢no razdoblje u lJjudskom razvoju, od velike je vaznosti jer postavlja temelje za buduéi osobni i akademski uspjeh
djeteta.Montessori pedagogija stoga,osigurava kvalitetne uvjete okoline koji podrZavaju djetetove razvojne potrebe, poti¢u njegovu
individualnost i razvijaju samopouzdanje, empatiju i odgovornost. Montessori pedagogija pruza ¢vrstu osnovu za takav pristup, istovremeno se
prilagodavajuci novim znanstvenim otkri¢ima i pedagoskim spoznajama.

U ovom podruéju rada posvetili smo brigu , stvaranju odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta,
fleksibilnoj organizaciji rada, fleksibilnosti u pristupu djeci, raznovrsnosti programa, podizanju kvalitete rada, njezi i skrbi za rast i razvoj te
individualizaciji koja se odnosi na odgojno-obrazovni rad.

Odgojno-obrazovni rad s djecom u 2025./2026.god. i nadalje ¢e se provoditi u jednoj odgojnoj skupini.

Tablica 1. Skupine, broj djece, odgajateljice (na dan 23.9.2020.)

Sjediste Skupina Broj djece Odgojiteljice

Pula, Piranesijev Histri¢i 23 Lara Opeka

prilaz 2 Tonka Latin
Chiara Opeka

Sva djeca pohadaju desetsatni program djecjeg vrtica.
Upisana djeca su od navrsene tre¢e godine do polaska u §kolu.
Petero djece su u godini pred Skolu.

Skupina broji 23 djece od Cega djevojcice 17, djecaci 6.

Tablica 2. Ustrojstvo radnog vremena



. Radno vrijeme Napomena
DV HISTRICI = 6.30-16.30 Petodnevni radni tjedan
Programi koje ¢e vrti¢ ponuditi u pedagosko godini, 2025./2026.
Tablica 3. Organizacija primarnog 10-satnog programa
PROGRAM Pocetak pedagoske ZavrSetak pedagoske
; godine godine
Cjelodnevni 1.9.2025. 31.8.2026.
Napomena:

Godi$nji odmor u zimskom periodu planiramo koristiti od 25.12.2025. do 9.1.2026. godine, a u ljetnom periodu od 20.7.2025. do 17.8.2026.

godine.

U dogovoru s roditeljima te prema iskazanim potrebama moZe doéi do promjena.

Tablica 4. Ostali radnici po poslovima i zadacima

Vanjski strué¢ni suradnik

Administrativna sluzba

Spremacica

Gordana Pajca Grbin

Knjigovodstveni servis
Siscia consulting

Ines Vjestica




Tablica 5. Godisnja struktura radnog vremena odgajatelja

BROJ RADNIH DANA za obracun sati (bez

nedjelja, subota i praznika ,i bez godisSnjeg 2024
odmora)

PROSJECNI GODISNJI ODMOR 25 dana
BLAGDANI 8 dana
NEPOSREDNI RAD 1391,5 sati
PRIPREMA

-tromjesecni plan, tjedni plan i vrednovanje, (253x1,5) 379,5 sati
dnevni plan rada, zapazanja, dokumentacija o

djeci, priprema prostora i materijala

DNEVNI ODMOR (253x0,5) 126,5 sati
STRUCNO USAVRSAVANIJE miimalno. 4 sata mjesecno 48

Odgajiteljska vijeca, seminari, radionice, stru¢na
literatura

SURADNIJA S RODITELJIMA:
a) roditeljski sastanci
b) radionice
¢) individualni razgovori.
Ostala suradnja:
a) interni strucni aktivi

3x2=6 sati
32
3x2=6 sati

20 sati




b) radni dogovor. 15 sati

OSTALO
-sudjelovanje na manifestacijama izvan 14 sati
neposrednog rada
-ostali poslovi

II. MATERIJALNI UVJETI

Bitne zadace:
- osigurati sredstva za kupovinu namjestaja, didaktickih sredstava, stru¢ne literature...
- osigurati sredstva za ostvarivanje projekata za rad s djecom
- osigurati sredstva za edukacije i obvezne programe stru¢nog usavriavanja
- osigurati sredstva za provedbu redovnih ispitivanja vezanih uz zastitu na radu

Tablica 6. Plan investicija izvan okvira redovnog odrzavanja

Prostori: Planirani radovi investicije:
Sobe dnevnog boravka -neophodna didakti¢ka sredstva i pomagala, oprema
-vjesalice

- kutije za odlaganje igradaka i raznih materijala

-nabava dvaju prijelaznih raunala za dvije odgojne
skupine

-li¢enje prostorija

- nabava ovlazivaca prostora

Spavaonica -nadopuna posteljine (navlake za pokrivace, Step- deke za
lezaljke, pokrivaci )

Razdjelna kuhinja -nabava kuhinjskog pribora
-sitni kuhinjski pribor i razne plasti¢ne posude
Vanjski prostor - dvoriSte -odrZavanje svih sprava na dvori$tu




-sanacijski radovi vrtnog namjestaja

_-sanacijski radovi ograde

III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Bitne zadace:

- i dalje provoditi mjere HACCP sustava prema naputku ZZJZ

- pridrZavati se mjera sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa i protokola
- provoditi optimalne sanitarno-higijenske uvjete

- sustavno pracenje rasta i razvoja djece

- vodenje brige o individualnim razvojnim potrebama djece

- planiranje, praéenje i unapredivanje prehrane u skladu s prehrambenim standardima djece u predskolskim ustanovama
- stvaranje uvjeta za provodenje ekoloskog odgoja i zdrave stilove Zivljenja

Briga o djeci:
Tablica 7. Aktivnosti vezane uz brigu o djeci
Oblici Sadrzaj Nositelji Vrijeme
1. Njega, odgoj i zastita djece Odgajatelji, Prilikom upisa i
-utvrdivanje zdravstvenog stanja djece struéni tijekom pedagoske
prilikom inicijalnog intervjua, prikupljanje suradnici, godine
lije¢nickih ispri¢nica, redovno pracenje ravnatelj

zdravstvenog stanja kroz cijelu pedagosku
godinu

-prilagodavanje dnevnog Zivota u vrtiu
individualnim potrebama djece(izmjena




aktivnosti i odmora, prehrana, boravak na
zraku).- = S ‘ :
-pracenje prisutnosti djece te evidentiranje
izbivanja djece iz vrti¢a uz redovito donoSenje
lije¢ni€kih potvrda

- redovito pracenje i sprecavanje pojave
usljivosti kod djece ranom intervencijom 1i
edukacijom roditelja o toj pojavi

- pracenje rasta i razvoja djece pomocu
antropometrijskih mjerenja u skupinama (pet
puta tijekom pedagoske godine)

-poticanje navika odrZavanja osobne higijene i
usvajanje kulturno-higijenskih navika
-djelovanje na djecjoj fizickoj i psihofizickoj
sigurnosti u skladu sa sigurnosno zastitnim i
preventivnim programom te s Protokolom
pona$anja u rizi¢nim situacijama
-zadovoljavanje djecje potrebe za kretanjem 1
igrom u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature ( Setnje Sumom, livadom,
raznovrsne tjelesne aktivnosti na dvoriStui u
prirodi)

- educirati djecu i roditelje u svezi vaznosti
oduvanja oralnog zdravlja te organizirati
suradnju s lije¢nicima dentalne medicine

- redovito voditi raéuna o svakodnevnom
pranju zubica i odrzavanju Cetkice za zube

2.Njega odgoj i zastita djece s
posebnim potrebama

-utvrditi broj djece, klasificirati potrebe 1
tretmane u odnosu na pojedino dijete

odgajateljice,
ravnateljica,

tijekom pedagoske
godine




-njegovati suradnju s roditeljima i sa struénim | struéni
timom Ustanove u tretmanu djeteta s - suradnik po
posebnim potrebama te se pridrZavati pr potrebi
imljenih uputa
-stvaranje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje
specifi¢nih potreba djeteta( prilagodena
prehrana, kretanje, kraéi boravak u skupini...)
-pratiti i procjenjivati postignuéa tijekom
boravka u skupini
3.Prehrana - rucak Ce se i dalje pripremati u Hapy Kichen | Kuhinja Tijekom pedagoske
vanjski suradnik, ujedno ¢e se i dovoziti, ostali | Happy godine
obroci pripremat ¢e se u vrticu Kichen
-redovita kontrola kvalitete 1 kvantitete 77]7,
namirnica i obroka te njihova priprema prema | odgajateljice,
HACCP standardima ravnateljica

-priprema jelovnika u skladu s propisanim
normativima te sa svjeZim sezonskim voéem i
povréem

-voditi brigu o svjeZini, raznovrsnosti i
energetskoj hranjivosti namirnica

-planiranje i prilagodba jelovnika s obzirom
na individualne i zdravstvene potrebe djeteta
- omoguciti konzumaciju dorucka, rucka i
uzine u dvori$tu kada nam vremenske prilike
to dopustaju

-osvijestiti vaznost pravilne i zdrave ishrane te
stjecati pozitivan stav prema hrani

-stvarati uvjete za razvoj kulturno-higijenskih
navika pri uzimanju obroka




4.Aktivnosti vezane uz
zadovoljavanje potreba djece

- iskoristiti dvoriSte koje nam nudi
maksimalne moguénosti za boravak na - -
otvorenom te provodenje raznih aktivnosti
tijekom cijele godine

- stvarati uvjete za organizirani boravak djece
u prirodi (Suma, more, livada...)

- stvarati uvjete za zadovoljavanje djetetovih
potreba za kretanjem ito boraveci na
vanjskom prostoru (razliciti poligoni,
tjelovjezba, elementarna igra, natjecateljske
igre ...)

odgajateljice,

ravnateljica

5.Mjere odrzavanja higijene
vrti¢a

- redovito provodenje propisanih mjera
HACCP sustava prema planu i napucima
ZZJZ

- redovito provoditi mjere dezinfekcije
prostora, stolova, igracaka; postavljanje
dezobarijere i dozatora za dezinfekciju ruku
za roditelje i odgojitelje

- redovito prozracivanje prostora

vew r 3

-redovito ¢iS¢enje vrtica i okolisa.

odgajateljice
spremacica,
ravnateljica

tijekom pedagoske
godine
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitne zadace:

Okolinu.

Montessori pristupom omoguciti djetetu istrazivanje i usvajanje znanja na iskustven nacin kroz pripremljenu i osmisljenu

- stvaranje odgovarajuci organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta, tj. shvac¢anju djeteta kao cjelovitog
bica, kao istraZivaca i aktivnog usvojitelja znanja
-  oblikovati okruZenje i sadrZaje rada prema potrebama djece i skupina, postujuci obiljeZja i nudeci sadrZaje koji doprinose razvoju

osobnosti svakog djeteta

- stvaranje odgojno-obrazovnog okruZenja u kojem dijete ostvaruje razne interakcije s prostorom, priborom i s drugom djecom i

odraslima

- osnaziti djecu u samoorganizaciji njihovim aktivnosti i ja¢ati njihovu neovisnost i samostalnost
- osigurati adekvatne uvjete kojima se poti¢u kretanja djece i sportske aktivnosti te tjelovjeZba kao preduvjet zdravog psihofizi¢kog

razvoja

Tablica 8. Zadace, sadrZaji/teme, nositelji aktivnosti i vrijeme realizacije

interesa, materijala i sadrZaja rada i postignuca u okviru
razvojnih moguénosti svakog djeteta

pomoci u osposobljavanju djeteta za samoevaluaciju
vlastitih aktivnosti i procesa uéenja

-oblikovati privlacno i inspirativno okruzenje vrtica ¢ije
se neprestano nadopunjavanje i mijenjanje temelji na
suvremenom shvacanju djeteta

Zadace Sadrzaji/ teme/aktivnosti Nositelji vrijeme

1.poticati 1 osnaZivati razvoj temeljnih | -omoguditi stvaranje poticajnog jezi¢nog okruzZenja te tijekom

kompetencija za cjeloZivotno u€enje u | njegovati raznolike socijalne interakcije s drugom djecom | odgajateljice, pedagoske

skladu s nacionalnim kurikulumom i odraslima stru¢ni suradnik, godine
-podrZati osobnost svakog djeteta u smislu potreba, ravnateljica
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-jaGati, mijenjati i prilagodavati odgojnu praksu u skladu
s potrebama sadrzaja, aktivnosti i dinamikom i u skladu
sa suvremenu pedagoSkom literaturom

2 kontinuirano raditi na upoznavanju i - osigurati bogat i promisljen izbor materijala koji ¢e odgajateljice, tijekom
unapredenju vlastite kulture vrtica te dijete poticati na otkrivanje i rjeSavanje problema, struéni suradnik, pedagoske
njegovati kulturu u kojoj dijete aktivno | odnosno na istraZivanje, eksperimentiranje i usvajanje ravnateljica godine
sudjeluje znanja
-omogucéiti neovisnost i autonomiju ucenja djece nacelom
raznovrsnosti, raznolikosti i stalne dostupnosti materijala
-osigurati razli¢ite izbore i osnaziti samoorganizacijski
potencijal djetetovih aktivnosti koje osnazuju djetetovu
neovisnost i samostalnost
-njegovati partnerski odnos odraslih s djecom koji
ukljuduje moguénost suodlucivanja djece o pitanjima koja
se odnose na njihovo Zivljenje, odgoj i ucenje u vrti¢u
3.osigurati bogatstvo raznovrsnosti -ponudom programa i koncepcija rada omoguciti
ponuda programa i pristupom ucenja razumijevanje svijeta, usvajanje znanja, a u skladu sa odgojiteljice, tijekom
igrom interesima, potrebama i moguénostima djeteta ravnateljica pedagoske
- omoguciti djetetu da slobodno bira sadrZaje svojih godine
aktivnosti i partnere te istraZuje na nacin koji je njemu
smislen i svrhovit
4 razvijati sportski duh i interes za -omoguciti svakodnevnu i sustavno osmisljenu odgojiteljice, tijekom
bavljenje sportom kojim se potice tjelovjezbu koja doprinosi rastu i sveukupnom zdravlju ( | ravnateljica pedagoske
pravilan rast i zdrav razvoj djece razni poligoni, dje¢ja olimpijada, organizirane Setnje godine
prirodom, organizirane sportske aktivnosti, sportsko-
obiteljski dan...)
5.stvarati pozitivan stav prema -manipulirajuéi raznim materijalima i instrumentima tijekom
prirodnim znanostima i zastiti okolisa buditi znatiZelju, bogatiti znanje, poticati kreativnost, a | odgajateljica, pedagoske
ujedno buditi i razvijati ekoloSku svijest struéni suradnici, godine
ravnateljica
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-6. Provodenje projekta ,,Kontinenti®

-upoznavanje i otkrivanje 7 kontinenata kroz Montessori
boje

-osmisljavanje poticajne okoline kroz Montessori
podruéja ponudom raznih poticaja

- osvijestiti osobni identitet

-upoznavanje razliéite kulture i tradicije

-oblikovanje nacionalne i drzavne svijesti

-razvijanje stvaralastva

-razvijanje tolerancije i medusobnog uvaZavanja
-briga za socijalnu pravednost

-razvoj i jaCanje slike o sebi

-medusobno dijeljenje i uvazavanje

-usvajanje stranih rijeci

-poticanje interakcije medu djecom i razvoja socijalnih
vjestina.

odgajateljice,
ravnateljica

tijekom
pedagoske
godine

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pedagoska dokumentaciju na nivou vrtiéa voditi ¢e se prema 2.i 3. €lanu Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacija i evidencije

o djeci u dje¢jem vrticu(,,Narodne novine®,

br.83/2001).

Dokumentacija prema ¢lanu 4. istog pravilnika voditi ¢e se u odgojnim skupinama na na¢in da ¢e se primjenjivati i redovito voditi:

1.Tromjeseéni orijentacijski plan i program

odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje

2.Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

3.Dnevnik odgojno-obrazovnog rada

4. Dokumentacija o zajedni¢kim aktivnostima djece i odraslih te dokumentacija vezana uz ostale dijelove Knjige pedagoSke dokumentacije.

Na isti nagin pristupat ¢e se pedagoskoj dokumentaciji iz 5. ¢lana Pravilnika
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Pored obvezne dokumentacije rad u vrtiu ¢e se dokumentirati foto i videozapisima, isje¢cima objavljenih ¢lanaka o vrticu te primjenom
-razli¢itih instrumentarija za pradenje razvoja djece ( sociogram, razli¢ite tabele kojima se evidentiraju postignuéa, liste praéenja djece...) uz -
primjenu mjera Uredbe o zastiti osobnih podataka.
Voditi éemo dodatnu dokumentaciju koja se odnosi na realizaciju projekta, a obuhvaca:
-obrasce za izvjeSce o realizaciji projekta ,,Kontinenti*
Voditi éemo dodatnu dokumentaciju koja se odnosi na pradenje razvoja djece i njihovog napretka kroz Montessori pristup

V.STRUCNO USAVRSAVANJE
Bitne zadace:

- podizanje profesionalnih kompetencija odgajatelja

- poticati na kontinuirano stru¢no usavrSavanje te primjenu i provjeru struénih spoznaja u vlastitoj praksi

- razvoj pojedinaca u smjeru refleksivne prakse

- usmjeravanje pozornosti na kontinuirano obogalivanje okruZenja naSeg vrtica sukladno interesima i potrebama djece
(kontinuirana evoluacija okruZenja)

- usmjeravati odgajatelje na izbor sadrZaja za individualno stru¢no usavrSavanje

- sudjelovanje u stru¢nom usavr$avanju koje organizira Ministarstvo znanosti i obrazovanjai Agencija za odgoj i obrazovanje.

Strucno usavrsavanje stru¢nih djelatnika

Tablica 9. Oblici, sadrZaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Oblici Sadriaji Nositelji/vrijeme

Interni struéni aktivi- radionice »mplementacija kurikuluma i podizanje Agencija za odgoj 1 obrazovanje
kvalitete Zivljenja djece u institucijskom
kontekstu“
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Edukacija u Montessori dje¢jem vrtic¢u ,,Mali
princ“Pazin. S e e
Rad s Montessori priborom i upotpunjavanje i
obogacdivanje rada

prof. Ingrid Baxa

Seminari, savjetovanja, struéni skupovi

struéno usavr$avanje prema Katalogu stru¢nih
skupova ( na bazi individualnih interesa
odgajatelja, u dogovoru s ravnateljicom, i na
osnovi raspolozivih financijskih sredstava

AZ70,MZ0O

Drugo -pracenje raznih predavanja, edukacije prema | druStvena sredina
osobnom interesu odgajitelji
-rad na struénoj literaturi prema
individualnim interesima zaposlenika
Odgajateljska vijeca
Bitne zadade
-omogucéiti pravovremenu i kvalitetnu razmjenu informacija i steCenih znanja
-uskladiti aktivnosti vrti¢a s aktivnostima u drustvenoj sredini.
Tablica 10. SadrZaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacija
Sadrzaji rada Odgajateljskih vijeca: Nositelji Vrijeme
1.DonoSenje godidnjeg plana i programa rada za 2025./2026.i kurikuluma vrtica te ravnateljica, rujan 2025.
dogovor o planiranim aktivnostima odgajateljice
2.Dogovor i organizacija aktivnosti vezanih uz BoZi¢ne blagdane, razmjena informacija | ravnateljica, studeni 2025.
o radu i planiranim aktivnostima na nivou vrti¢a odgajateljice
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3. Dogovor i aktivnosti vezane uz organizaciju i potrebe za ljetni rad, izrada godiSnjeg ravnateljica, travanj 2026.
-|-izvjeSéa odgojne skupine, prijedlog organizacije rada odgojnie skupine za novu odgajateljice - - -
pedagosku godinu
4.Prihvacanje godiSnjeg izvjeSéa, prijedlog godisnjeg plana i programa rada vrtica, ravnateljica, kolovoz 2026.
organizacija rada u pedagoskoj godini 2026./2027. odgajateljice
Napomena:

- U posebnim slu¢ajevima na prijedlog ravnatelja i odgajateljica moguce je sazvati dodatne sjednice odgajateljskog vijeca
- Za potrebe ostvarivanja planiranih zajednickih aktivnosti i projekata tijekom pedagoske godine sastajat ¢e se odredene radne grupe.

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace:

- osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujuéu komunikaciju kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano dvosmjerno cirkulirati

- prihvadati i poStovati roditelje kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a- partnere koji svojim individualnim posebnostima i svojom vlastitom kulturom i
pridonose kvaliteti ustanove u cjelini

- stvarati uvjete za poticanje roditeljskoga sudjelovanja u oblikovanju vizije ustanove te stvarati prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju,
realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnog procesa

- uspostaviti povjerenje i zajednicki pronalaziti optimalna rjeSenja za rad s djecom i roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju.

Tablica 11. Zadace, oblici rada, nositelji, vrijeme

Zadace Oblici rada Nositelji Vrijeme
1.osigurati i organizirati individualne razgovore i | -inicijalni razgovor s roditeljima prilikom ravnateljica, tijekom godine
konzultacije upisa djeteta u vrti¢ odgajatelji

-podrska i pomo¢ prilikom adaptacije djeteta

u vrti¢

- suradnja u rjeSavanju problema
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-dogovor prilikom planiranja aktivnosti
boravka roditelja-u skupini

listopad 2025.g.

2.organizirati radionice i edukacije za roditelje - radionica ,,Izrada kostima za karneval* ravnateljica,
-radionica ,,Kada je dijete spremno za $kolu?“ | odgajateljice, prosinac 2025.g.
-radionice prema uocenim potrebama pedagoginja, veljaca 2026.g
psiholog, travanj 2026.g
3.organizirati roditeljske sastanke -upoznati roditelje s odgojno-obrazovnim ravnateljica, tijekom
radom vrtica odgajateljice, pedagoske godine
-upoznati roditeklje s Montessori
pedagogijom
-upoznavanje s ostvarenim aktivnostima i
projektima pomocu powerpoint prezentacija,
videozapisa i fotografija
-upoznati roditelje s projektom ,, Kontinenti
4 kontinuirano informiranje roditelja -pisane obavijesti za roditelje ravnateljica, tijekom
-edukativni ¢lanci odgajateljice pedagoske godine
-aktualni dogovori
5. organizirati izlet, sve€anost i zajednicka - izlet u prirodu (Setnja, biciklijada, ravnateljica, prosinac 2025.g.
druZenja planinarenje ) odgajateljica travanj 2026.g.

-prosinacke sveéanosti

-zavrSna svecanost

-projekcija filma o ostvarenim aktivnostima i
realiziranom projektu

-zavrSna priredba

svibanj 2026.g.
lipanj 2026.g.
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VII. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Bitne zadace:

stvarati uvjete za uspjeSno partnerstvo sa Sirom zajednicom

prezentirati rad i postignuca vrtica

razvijati suradnju s Djec¢jim vrtiCem ,,Mali princ* iz Pazina

razvijati suradnju sa Dje¢jim vrticem Medulin-Montessori skupinom

razvijati suradnju sa Dje¢jim vrti¢cima Pula, Montessori skupina

Tablica 12. Zadace, oblici rada, nositelji aktivnosti i vrijeme realizacije

vrticima

-zajednicko sportsko druZenje
povodom djecje Olimpijade
-zajednicko druZenje u
Sijanskoj $umi; na Forumu
-medusobni posjeti u vrijeme
blagdana

Udruga privatnih vrti¢a

Zadaci Oblici rada Nositelji Vrijeme realizacije
1.rad na otvorenosti i javnosti -izloZba u
rada vrti¢a Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici ravnateljica
Pula odgajateljice tijekom godine,
-suradnja sa Centrom za mlade rujan,
Pula listopad,
-objavljivanje vijesti o veljaca,
zbivanjima u vrti¢u (mediji) lipanj
2.poticati i razvijati suradnjus | -zajednicko obiljeZavanje ravnateljice, studeni,
drugim privatnim i drustvenim | Djecjeg tjedna odgajateljice, tijekom pedagoske godine
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3. Organizirati suradnju sa
Medicinskom $kolom Pula

-zajednicka druZenja djece iz

~vrti¢a i uenika fizioterapeuta

srednjeg obrazovanja

Profesor fizioterapeut
Ugenici maturanti fizioterapeuti
Odgajateljice

tijekom pedagoske godine

-projekt- ,,Pokretom do -vodene tjelesne aktivnosti uz ravnatelj
zdravlja“ igru
4. organizirati suradnju s -posjet 1 upoznavanje sa
osnovnom $kolom zivotom osnovne Skole pedagog 8kole, Svibanj 2026.
Vidikovac uditeljica,
|HNNBH. ena iskustva HW<H~N~OG. momu
-posjet prvasi¢ima odgajateljice,
-konzultacije s pedagogom ravnateljica,
Skole
5.ukljuciti se u manifestacije u | -predstave za djecu DKC listopad 2025.
organizaciji DKC-a -obiljezavanje Djecjeg tjedna veljada 2026.
-karneval tijekom godine
6. njegovati suradnju s -posjet knjiznici odgajateljice travanj 2026.
Gradskom knjiznicom i -postavljanje izloZbe ravnateljica svibanj 2026.
¢itaonicom Pula
7.suradivati s Udrugom Lijepa | -konzultacije
Nasa -natjecaji odgajateljice, tijekom pedagoske godine
-predavanja, ravnateljica,
-izlaganja, Udruga Lijepa Nasa
-radionice,
-svecanosti
-nagrade, promaknuc¢a
8.suradivati s INK Pula, -djecje predstave
gostujuc¢im kazalistima (Mala -lutkarske predstave glumci tijekom godine
scena, Kazaliste lutaka Kvak,
Teatar Naranca)
9.suradivati sa ZZJZ
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-predavanja
-uzimanje briseva i vrienje Djelatnici ZZJZ-a, — | tijekom godine,
kontrole epidemiolozi prema potrebi
-deratizacija, dezinsekcija

10. suradivati s medijima (Glas | -prezentirati rad vrtia u

Istre, TV Nova, Tv Istra..) razli¢itim projektima odgajateljice tijekom godine
-izloZbe ravnateljica
-razli¢ite humanitarne akcije
-razli¢ite manifestacije

VIII. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA
Vrijeme izvrSenja Dnevni red:

rujan 2025.

-razmatranje i prihvacanje Godisnjeg izvje$ca za
2024./2025.godinu

-razmatranje i prihva¢anje Godis$njeg plana i programa za
2025./2026. godinu

travanj 2021

-usvajanje zavr$nog raéuna

Upravno vijece vrtia sastajat ¢e se prema potrebama te prilikom raspisivanja natje¢aja i donoSenja odluka koje se ti¢u
rada vrti¢a. Upravno vijece radit ¢e u okviru svojih ovlasti utvrdenih Statutom vrti¢a.
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IX.VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa i rada u Djegjem vrticu Histri¢i provodit ¢e se u obliku refleksija i samorefleksija samih odgojitelja, ali i u raspravama na
odgajateljskim vije¢ima, na internim stru¢nim aktivima, tijekom neposrednog rada u radnim grupama i tijekom posebno planiranog vremena za
diskusiju i razgovore o rezultatima rada.

Siroj javnosti dajemo uvid u nag rad, u aktivnosti i postignuca vrti¢a, a time stvaramo mogucénost za procjenu i vrednovanje naseg rada. Takvim
pristupom jo$ se viSe uévrSéuje povezivanje vrtiéa s drustvenom sredinom.

X. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA VRIJEME REALIZACIJE
Programiranje -izrada godisnjeg plana i programa rada vrti¢a

-izrada godiSnjeg plana ravnatelja

-izrada kurikuluma

-pracenje postignuca vrtica i analiza rada
-planiranje sjednica odgajateljskih vijeéa . . )
-planiranje radnih grupa — timska planiranjai | tU ekom pedagoske godine
analize rada

-planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i
izvan nje

-osmisljavanje sadrzaja i aktivnosti za
pojedine manifestacije, akcije, sve€anosti i
druZenja
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-planiranje sadrZaja sjednica Upravnog vijeca
u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeéa
-pracenje provedbe Razvojnog programa
ustanove

-izrada projekta za Erasmus te planiranje
prijavljivanja raznim evropskim fondovima
-sakupljanje dokumentacije o radu vrtica:
fotografije, videozapisi, ¢lanci ...

Poslovi organiziranja rada

-prijam djece i roditelja

-provesti upise u programe vrtica
-organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
-koordinirati rad odgojnie skupine

-nabava didakti¢kog i drugog potroS$nog
materijala

-osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i
osnovnih sredstava za rad

-voditi brigu o atestiranju i pravovremenom
servisiranju opreme

- rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog
rada i uvodenje i podrzavanje svrhovitih
inovacija

-planirati i provoditi mjere za siguran boravak
djece i odraslih u vrti¢u

tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad

-provodenje i stvaranje pozitivne atmosfere i
otvorene komunikacije

-individualni razgovori s roditeljima
-suradnja i savjetovanje s vanjskim
struénjacima i ustanovama

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

tijekom pedagoske godine
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- sklapanje ugovora s roditeljima o pruZanju
usluga vrtiéa :

- izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg
odmora

-pracenje primjene zakona i podzakonskih
akata i struéno usavrSavanje vezano uz tu
tematiku

Suradnja s roditeljima

-vodenje roditeljskih sastanaka za
novoupisanu djecu te prema potrebi
sudjelovanje na grupnim roditeljskim
sastancima

-u problemskim situacijama sudjelovati u
individualnim razgovorima s roditeljima

tijekom pedagoske godine

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima u
ostvarivanju zadaca godisnjeg plana i
programa vrtic¢a

-podrZzati kvalitetnu komunikaciju sa svim
drustvenim ¢imbenicima, a usmjerenu na
dobrobit djeteta

-stvarati uvjete za edukacije i razmjenu
iskustava sa struénjacima drugih odgojno-
obrazovnih ustanova

- suradnja s MZOS-om

-suradnja s AZOO-om

tijekom pedagoske godine

Zastupanje i predstavljanje vrtic¢a

-prema pozivima i potrebama

-u javnim medijima

-prezentiranje ustanove na konferencijama,
seminarima, smotrama, susretima. ..

tijekom pedagoske godine
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